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GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE  - EX D.LGS. 231/2001 E l. 190/2012 - 

RESPONSABILITA' 
ADEMPIMENTO 

AMBITO ATTIVITA' 
ORGANISMO DI 
VIGILANZA EX 

D.LGS. 231/2001 

RESPONSABILE 
DELLA 

PREVENZIONE 
DELLA 

CORRUZIONE E 
DELLA 

TRASPARENZA 
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Aggiornamento 
e monitoraggio 

Monitoraggio e aggior-
namento Analisi dei ri-
schi ex D.lgs. 231/2001 e 
L. 190/2012 

x x 

Monitoraggio aggiorna-
mento Procedure gestio-
nali e operative 

x x 

Monitoraggio aggiorna-
mento documenti orga-
nizzativi - Protocollo Ma-
cro (Codice etico, altri 
documenti organizzativi) 

x x 

Monitoraggio Flussi in-
formativi ricevuti ODV - 
RPCT 

x x 

Formazione 231 - 190 
X X 

Raccolta e pubblicazione 
dichiarazioni ex D.lgs. 
39/2013 - nuove nomine, 
incarichi o dichiarazione 
annuale ex art. 20 D.lgs. 
39/2013 - 

  X 

Proposta CDA aggiorna-
mento LG-TS- 03 Sistema 
di prevenzione della cor-
ruzione 

  X 

Supervisione e coordi-
namento raccolta e pub-
blicazione dati da parte 
dei soggetti indicati nella 
LG-TS- 03 

  X 
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GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE  - EX D.LGS. 231/2001 E l. 190/2012 

- 

RESPONSABILITA' 
ADEMPIMENTO 

AMBITO ATTIVITA' 
ORGANISMO DI 
VIGILANZA EX 

D.LGS. 231/2001 

RESPONSABILE 
DELLA 

PREVENZIONE 
DELLA 

CORRUZIONE E 
DELLA 

TRASPARENZA 

V
IG

IL
A

N
Z

A
 

Attività di Vigi-
lanza (dove 

possibile   inte-
grata 231 - 190 
(anticorruzione 
e trasparenza)) 

Definizione PIANO DI 
AUDIT INTEGRATO 231 / 
190 dell'esercizio 

X X 

Definizione flussi infor-
mativi Vs ODV -RPCT 
qualora non previsti dalle 
procedure gestiona-
li/operative- 

X X 

Incontro (ALMENO an-
nuale) OdV - RPCT e Col-
legio Sindacale  

X   

Verifica pubblicazione da-
ti secondo i termini defi-
niti nella LG-TS-03   

  X 

  Audit condizioni insussi-
stenza incompatibilità ex  
D.LGS. 39/2013 

  X 
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GESTIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE  - EX D.LGS. 231/2001 E l. 

190/2012 - 

RESPONSABILITA' 
ADEMPIMENTO 

AMBITO ATTIVITA' 

ORGANISMO 
DI VIGILANZA 

EX D.LGS. 
231/2001 

RESPONSABILE 
DELLA 

PREVENZIONE 
DELLA 

CORRUZIONE E 
DELLA 

TRASPARENZA 

IN
F

O
R

M
A

T
IV

A
 

Informativa PAT 
SISTEMA INTEGRATO 

PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

E MODELLO 231 

Invio alla PAT informa-
tiva nomina OdV - solo 
per nuove nomine o 
rinnovi - 

X   

Invio alla PAT aggior-
namenti Modello 231 
integrato ex L. 
190/2012 

X   

Relazione stato attua-
zione sistema preven-
zione corruzione - co-
me da Piano Preven-
zione della corruzione 
della PAT -  

  X 

Relazione annuale 
RPCT - format ANAC - 
modalità e termini de-
finiti da ANAC - 

  X 

Informativa CDA 
SISTEMA INTEGRATO 

PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

E MODELLO 231 

Relazione annuale OdV 
CdA e Socio se previ-
sto (con approvazione 
bilancio) integrata con 
stato adempimenti an-
ticorruzione ex L. 
190/2012 

X X 

Informativa 
TRASPARENZA verso 

il CDA  

Informativa al CDA in 
merito allo stato 
adempimenti in mate-
ria di trasparenza 

  X 

Informativa EX L. 
190/2012 

PROGRAMMATA ver-
so ANAC 

Relazione annuale 
RPCT - format ANAC - 
modalità e termini de-
finiti da ANAC - 

  X 

Soggetto nominato 
RPC - nuove nomine - 
(eventuale revoca) 

  X 

URL adempimenti in 
materia di bandi e gare 

  x 
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